Ayuntamiento
de
Valdaliga

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL Y LA CREACION
DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA UN JEFE DE PLAYA, SIETE SOCORRISTAS Y
UN PATRON DE MOTO DE AGUA PARA EL SERVICIO DE SALVAMENTO Y
SEGURIDAD DE LAS PLAYAS VIGILADAS DEL MUNICIPIO DE VALDALIGA EN
LAS TEMPORADAS DE BANOS DE LOS ANOS 2023 y 2024.

BASE PRIMERA.- NORMAS GENERALES.
1.1 Objeto.

Es objeto de estas bases la seleccidon mediante concurso-oposiciéon de un jefe de playa,
siete socorristas y un patron de moto de agua para el servicio de salvamento y seguridad
de las playas vigiladas del municipio de Valdaliga en las temporadas de bafios de los
afos 2023 y 2024.

Asimismo, la convocatoria a la que se refieren estas bases tiene por objeto crear una
bolsa de empleo en cada categoria, destinada a la contratacién del personal que la
integre cuando medie necesidad de nuevas contrataciones con ocasién de bajas
medicas, vacaciones, licencias o circunstancias analogas, necesidad de ampliar el
servicio de vigilancia o cubrir las necesidades de este servicio en futuras temporadas.
Estas bolsas mantendran su vigencia hasta la convocatoria de nuevos procesos
selectivos.

1.2. Caracteristicas de las plazas.
1.2.1. Sistema de seleccién: concurso-oposicion.

1.2.2. Titulacién exigida para todas las plazas:

a) Titulo de educacién secundaria obligatoria, graduado escolar, formacién profesional
de primer grado o equivalente.

b) Titulo que acredite a los aspirantes como técnicos en salvamento acuatico expedido
por la Cruz Roja, la Federacion Espafiola de Salvamento y Socorrismo o una
administracion competente. En el caso de que el titulo se haya expedido por la
Federacion Espafiola de Salvamento y Socorrismo, se debera acompanar al mismo
copia compulsada de la licencia federativa para el afio de que se trate, asi como copia
compulsada del certificado de haber superado el reciclaje bianual.

1.2.3. Titulaciéon exigida para la plaza de patréon de moto de agua:

Ademas de toda la sefialada en el apartado 1.2.2 anterior, el titylo adecuado y suf|C|ente -

que le habilite para el gobierno de una moto de agua

agua.




1.2.5. Funciones del servicio:

Son funciones del servicio de vigilancia en las playas las siguientes:

1. Velar por la conservacién de las sefiales y del material destinado a la prevencion de
accidentes, vigilancia, salvamento, socorro y transporte de accidentados.

2. Hacer respetar la prohibicién de que las embarcaciones con motor y las practicas de
esqui acuético evolucionen y efectlen sus ejercicios en las proximidades de la orilla, y
la prescripcion de que hagan sus entradas y salidas por las calles especialmente
sefializadas al efecto, todo ello de acuerdo con las disposiciones vigentes.

3. Mantener la zona destinada al bafio totalmente despejada de animales y objetos que
puedan presentar peligro para los bafistas.

4. Sefalizar las zonas de bafio de acuerdo con la clasificacion establecida, modificando
éstas cuando las circunstancias de tiempo u otras asi lo aconsejen.

5. En general, evitar toda clase de actividades que resulten peligrosas para los usuarios
de las playas.

6. Las que se le atribuyan en la ordenanza reguladora del uso de las playas del término
municipal de Valdaliga.

DEL JEFE DE PLAYA:

Corresponde al jefe de playa la organizacién, direccién y coordinacion de todos los
efectivos dispuestos para cubrir el servicio de vigilancia y salvamento de vidas humanas
en las playas vigiladas del término municipal de Valdaliga, y en particular:

a) Coordinar el equipo personal adscrito al servicio de salvamento y servir de vinculo y
comunicacion con la alcaldia, con la concejalia competente, con la agente auxiliar de la
policia local, con Ia brigada de obras y servicios y con los servicios de proteccion civil.
b) Implantar el plan de salvamento en cada una de las playas.

c) Controlar la disponibilidad y el estado de las instalaciones y del material adscrito al
servicio.

d) Elaborar los informes de las actuaciones destacables e incidencias.

e) Cumplimentar los partes de diario.

f) Las que se le atribuyan en la ordenanza reguladora del uso de las playas del término
municipal de Valdaliga.

DE LOS SOCORRISTAS ACUATICOS:

Las funciones de los socorristas seran las propias del servicio de salvamento y

seguridad de vidas humanas en las playas vigiladas del término municipal de Valdaliga,

incluidas las de reanimacion y prestacion de primeros auxilios.

Para la realizacion de dichas funciones se exige su presencia continua en la playa

durante todo el tiempo en que se preste el servicio de vigilancia de la misma, debiendo

llevarse a cabo dichas actuaciones bajo la direccién y coordinacion del superior

jerarquico.

En particular, son funciones de los socorristas acuaticos:

a) Labores preventivas. Vigilancia activa y pasiva de personas, artefactos flotantes,

animales y estado de la playa. Los socorristas informaran a los baristas de las normas

que deban observar, de la temporada y los horarios de bafios, acerca de las banderas

y demas sefializacién.

En caso de intervencién (rescate y salvamento), los socorristas actuaran de acuerdo

con las tareas definidas en el plan de salvamento y bajo el confr I del. responsable.de!

puesto. e

b) Asistencia sanitaria tanto en la sala de curas como en la zona cji \bano y col@? w /] (’

¢) Las que se les atribuyan en la ordenanza reguladora del uso. d las playas deltérmm (al‘
13 ABR, 2023

municipal de Valdaliga. V&

A En fuch




Asimismo desarrollaran cualquier otra actividad o funcién derivada del servicio que
pueda encomendarles la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Valdaliga.

DEL PATRON DE MOTO DE AGUA:

Las funciones del patron de moto de agua seran las propias del gobierno y
mantenimiento operativo de la moto de agua adscrita al servicio, ademas de las mismas
sefialadas para los socorristas en el punto anterior, que no se repiten en el presente
para evitar reiteraciones innecesarias.

1.2.6. Duracién de los contratos.- Con caracter general y salvo las excepciones que se
puedan establecer y que se reflejen en los correspondientes contratos laborales, las
duraciones de los contratos seran coincidentes con las temporadas de barfos de los
anos 2023 y 2024 establecidas por el Gobierno de Cantabria en las 6rdenes reguladoras
y por las que se convoquen las subvenciones a los ayuntamientos para la vigilancia,
rescate y salvamento en las playas de la comunidad auténoma de Cantabria. En su
caso, las contrataciones podran hacerse de forma gradual para dar cumplimiento a lo
dispuesto en las citadas 6rdenes del Gobierno de Cantabria y, en ese supuesto, el orden
de puntuacién obtenido en el proceso selectivo determinara el orden de llamamiento y
contratacion.

1.2.7. Jornada laboral: La jornada de trabajo sera de ocho horas diarias y se desarrollara
entre las 11,30 y 19,30 horas. No obstante, el horario se determinara en un calendario
laboral especifico del servicio que garantice en todo momento la calidad y efectividad
del mismo.

Cuanto se dispone en este punto se entiende sin perjuicio de que pueda ampliarse la
jornada en base a resoluciones municipales que respetaran en todo caso los convenios
y las disponibilidades presupuestarias. Dichas resoluciones seran de cumplimiento
obligatorio por los trabajadores afectados y se entendera que no implican modificaciones
sustanciales de las condiciones de trabajo.

1.2.8. Salario:

El salario bruto mensual para la temporada 2023 es el siguiente para los distintos
puestos de trabajo:

a) Jefe de playa: 1.500,00 euros brutos mensuales.

b) Socorrista: 1.200,00 euros brutos mensuales.

c) Patréon de moto de agua: 1.300,00 euros brutos mensuales

Para el afio 2024 se dictara una resolucion en la que se fijen los salarios.

BASE SEGUNDA.- RELACION CON EL AYUNTAMIENTO.

Las contrataciones para cada temporada (2023 y 2024) se realizaran en régimen de
derecho laboral, con caracter temporal, no creando ningun tipo de relacién laboral
permanente con el Ayuntamiento de Valdaliga.

BASE TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES. INCOMPATIBILIDADES.

3.1. Para tomar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o ser nacional de un pais de la Union Europea o de

otro estado en los términos previstos en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico

de la Funcion Publica. \ I

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion' forzosa. . /
c) Poseer la capacidad funcional para el dese?zgeno‘ de i_g:‘g;t\:r?as. - ‘&%L{A&M(A[&(t ‘




d) Estar en posesion de los titulos exigidos en la base 1.2.2 y ademas en la 1.2.3 para
el caso del patron de moto de agua, o en condiciones de obtenerlos en la fecha de inicio
de la prestacion del servicio.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Plblicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
funciones publicas.

f) No hallarse comprendido en ninguna de las causas de incompatibilidad o incapacidad
para ser funcionario o trabajador al servicio de una Administracién Publica, establecidas
en la legislacién vigente.

3.2.- Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha de inicio
de la prestacién del servicio, decayendo en todos sus derechos todos los aspirantes que
aun habiendo superado las pruebas no acrediten el cumplimiento de los requisitos
exigidos en la citada fecha.

3.3. Las incompatibilidades para el desempefio del puesto de trabajo seran las
comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

BASE CUARTA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS.

4.1.- En las instancias en las que se solicite tomar parte en el proceso selectivo, los
aspirantes deberan manifestar que retinen o que reuniran en la fecha de inicio de
prestacion del servicio todos y cada uno de los requisitos exigidos. Dichas instancias
se dirigiran al sefior alcalde—presidente del Ayuntamiento de Valdaliga, se ajustaran al
modelo normalizado que se facilitara en las dependencias municipales y se podran
presentar entre los dias sefialados en el bando que se publique al efecto. Las instancias
podran presentarse de cualquiera de los modos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes que opten a mas de una plaza (jefe de playa, socorrista o patron) deberan
marcar todas las casillas que correspondan en la instancia.

No se establecen derechos de examen.
4.2. A las instancias se acompafaran:

a) Fotocopias compulsadas del Documento Nacional de Identidad o del documento
equivalente en el estado de la nacionalidad de los interesados.
b) Originales o fotocopias compulsadas de los documentos que acrediten que los
aspirantes estan en posesién de los titulos exigidos en la base 1.2.2 y ademas en la
1.2.3 en el caso del patrén, o en condiciones de obtenerlos en la fecha de inicio del
servicio.
c) Documento oficial expresivo del nimero de afiliacién a la Seguridad Social.
d) Certificado médico acreditativo de la aptitud para la realizacion de las pruebas fisicas
gue se contemplan en estas bases.

e) Originales o fotocopias compulsadas de los documentos que acrediten los méritos
que se aleguen para la fase de concurso (salvo en el caso de los servicios prestados
para el Ayuntamiento de Valdaliga).
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4.3. Los méritos alegados por los aspirantes deberan acreditarse documentalmente en
los términos establecidos en la base 7.1 de las presentes, sin que el tribunal pueda
presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los manifestados dentro del
periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el
momento de presentacion de la solicitud de admision a este proceso de seleccion. Sera
de la exclusiva responsabilidad de los aspirantes la falta o defecto en la acreditacién de
los méritos alegados que impida al tribunal su valoracién en términos de igualdad con
respecto al resto de los interesados.

4.4. Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo demandar su modificacién unicamente mediante escrito motivado
que deberan presentar dentro del plazo establecido para la formulacidn de solicitudes.
Transcurrido este plazo, no se admitira ninguna peticién de esta naturaleza.

BASE QUINTA.- RELACION DE ADMITIDOS.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el alcalde resolvera en el plazo
maximo de dos dias habiles la aprobacién de ia lista de admitidos y excluidos a las
pruebas. La lista de admitidos y excluidos se expondra en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Valdaliga.

5.2. En dicha resolucion se indicaran el lugar, la fecha y la hora de realizacién de los
ejercicios de la fase de oposicion, asi como la relacién de los aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacidon de las causas de exclusion.

5.3. La resolucion por la que se apruebe la lista de admitidos y excluidos pondra fin a la
via administrativa y frente a la misma podra interponerse recurso contencioso
administrativo ante los juzgados de dicho orden con sede en Santander o,
potestativamente, recurso de reposicion ante el 6rgano que la haya dictado.

Dichos recursos podran interponerse en la forma y plazos establecidos en la Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa y en la Ley de Regimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.4. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticidon del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

BASE SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.
6.1. Composicion.

El tribunal calificador de las pruebas selectivas sera nombrado por el alcalde-presidente
del Ayuntamiento de Valdaliga. Su composicién respondera a los principios de
imparcialidad y profesionalidad. El tribunal calificador podra disponer la incorporacion a
sus trabajos de asesores especialistas, con voz y sin votg, que se limitaran al
asesoramiento en las materias de sus especialida \é‘é_,té_cn_i__c_as__\._
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6.2. Actuacion y constitucion.

El tribunal no se podra constituir ni actuar sin la presencia de la mitad mas uno de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, incluidos el presidente y el secretario.

Los suplentes podran intervenir solamente en casos de ausencia justificada, no
pudiendo, por tanto, actuar indistinta o concurrentemente con los titulares.

En caso de ausencia, tanto del presidente titular como del suplente, el primero nombrara
de entre los vocales con derecho a voto un sustituto que lo suplira. En el supuesto en
que el presidente titular no designe a nadie, su sustitucién se hara por el vocal de mayor
edad con derecho a voto.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto
en los articulos 15y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Igualmente su actuacién habrd de ajustarse estrictamente a las bases de la
convocatoria. No obstante, el tribunal queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas
en todo lo no previsto en estas bases. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de
los asistentes con voz y voto, dirimiendo los empates el voto de calidad del presidente.

Los acuerdos del tribunal sélo podran ser impugnados por los interesados en los
supuestos y en la forma establecida en las leyes del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa.

El tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas
o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.3 Abstencion y recusacion.

Los miembros del tribunal estaran sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion
previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, no pudiendo ser nombrados miembros, colaboradores o
asesores de los mismos quienes hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

La composicién del tribunal se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de
Valdaliga.

6.4. Clasificacién del Tribunal de seleccion.

El Tribunal Calificador tendra la categoria tercera, conforme a lo preceptuado el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

BASE SEPTIMA.- DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

La seleccion de efectuara mediante concurso-oposicion, con sujecion a lo dispuesto en
las presentes bases.

7.1. Fase de concurso.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, no pudiendo en ningun caso
aplicarse la puntuacion obtenida en la misma para superar la fasg de oposicion. No se
otorgara puntuacién alguna a los méritos que no esten plé 'mente jUStIflcadOS
documentalmente en la forma prevista en estas bases




Los méritos alegados por los aspirantes se valoraran de conformidad con el baremo
establecido a continuaciéon. La relacion de méritos aportados, junto con las
acreditaciones correspondientes, se referiran exclusivamente a los aspectos
puntuables. Excepto en el caso de los servicios prestados para el Ayuntamiento de
Valdaliga, para los que no se requiere justificacion, los méritos que se aleguen habran
de justificarse mediante documento original o fotocopia compulsada y tal justificacion
debera adjuntarse a la solicitud.

Salvo la excepcion ya citada para los servicios prestados para el Ayuntamiento de
Valdaliga, los méritos alegados y no justificados no seran tenidos en cuenta por el
tribunal, que podra requerir a los aspirantes a los Unicos efectos de aclarar los méritos
alegados y justificados documentalmente dentro del plazo.

La puntuacion maxima en la fase de concurso sera de 3,00 puntos de acuerdo con el
siguiente baremo:

7.1.1. Plaza de jefe de playa.

En este apartado se valorara la experiencia profesional acreditada hasta un maximo de
3,00 puntos.

= Por haber prestado servicios como jefe de playa o de servicio de salvamento en
playa: 3,00 puntos por cada temporada de bafios o por cada tres meses de
servicio en playas.

7.1.2. Plazas de socorrista y de patron de moto de agua.

En este apartado se valorara la experiencia profesional acreditada hasta un maximo de
3,00 puntos.

» Por haber prestado servicios como socorrista acuatico: 1,00 punto por cada
temporada de bafios o por cada tres meses de servicio en playas.

= Por haber prestado servicios como socorrista acuatico: 0,50 puntos por cada
temporada de bafios o por cada tres meses de servicio en piscinas o0 en
instalaciones acuaticas analogas.

= En el caso de que los servicios no hayan completado los periodos del apartado
anterior, se prorratearan por dias.

7.1.3. Acreditacion de los méritos.

Los citados méritos se acreditaran mediante alguno de los siguientes medios, segun
proceda:

1.- Certificacion expedida por la administracién por la que haya sido contratado el
aspirante, en la que consten el puesto de trabajo, la duracién del contrato, la jornada
laboral (nimero de horas semanales) y el lugar de prestacion del servicio, especificando
si se trata de playa o de piscina.

2.- En el caso de que los servicios se hayan prestado para empresas privadas, los
méritos se justificaran mediante copias compulsadas de los. contratfs
que habra de constar de forma clara el puesto de tra)kfajo laduracion Qel contrato,la_
jornada laboral (numero de horas semanales) y e)/lugar de prestam'n del s@q
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especificando si se trata de playa o de piscina. Ademas se acompafara necesariamente
el informe de la vida laboral.

A efectos de valoracion de los méritos, se hace constar que se entendera que un mes
equivale a 30 dias a jornada completa y que una jornada completa son 37,5 horas
semanales.

7.2. Fase de oposicion.

7.2.1. Pruebas de aptitud fisica. (Para su realizacion se requerira un certificado médico
acreditativo de la capacidad fisica para participar en las mismas).

Los aspirantes a cualquiera de las plazas deberan superar las pruebas de aptitud fisica
que determine el tribunal calificador entre las que se indican a continuacion. Dichas
pruebas tendran caracter eliminatorio y tras su realizacién los aspirantes seran
calificados como aptos o no aptos.

- Agarre en suspension en barra con brazos flexionados, presa con las manos
hacia atras en supino, con las piernas completamente extendidas y los pies sin
tocar en el suelo. La barbilla estara situada por encima de la barra y sin tener
contacto con ella.

Tiempo minimo:
Hombres: 35 segundos.
Muijeres: 20 segundos.

- Flexiones de pecho.
Se realizaran un minimo de 15 flexiones en un tiempo maximo de un minuto.

- Carrera de 50 metros.
Tiempos maximos:
Hombres: 9 segundos.
Mujeres: 10 segundos.

- Lanzamiento de balén medicinal de 5 kilogramos.
Distancias minimas:
Hombres: 5 metros.
Mujeres: 3,5 metros.

- Carrera en cinta.
Un kilémetro a 10 kilémetros por hora.

7.2.2. Pruebas teoricas.
7.2.2. a) Plaza de jefe de playa.

Consistira en la ejecucion de un examen tipo test a desarrollar en un tiempo maximo de
media hora.

Dicho examen versara sobre cuestiones relacionadas con los siete temas del anexo |,
se calificara hasta un maximo de 10 puntos y sera necesario obtengr como minimo una
calificacion de 5 puntos para superarlo. ‘
Este ejercicio tiene caracter eliminatorio y es obligatorio.

fzéébé('/l&@/%é&/&
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7.2.2. b) Plazas de socorrista y de patron (pruebas comunes para dichos puestos).

Consistira en la ejecucion de un examen tipo test a desarrollar en un tiempo maximo de
media hora.

Dicho examen versara sobre cuestiones relacionadas con los seis primeros temas del
anexo |, se calificara hasta un maximo de 10 puntos y sera necesario obtener como
minimo una calificacién de 5 puntos para superarlo.

Este ejercicio tiene caracter eliminatorio y es obligatorio.

7.3. Calificacion final.
7.3.1. Plaza de jefe de playa.

Para la plaza de jefe de playa, la calificacidn final sera el resultado de sumar la nota del
ejercicio tedrico de la fase de oposicion a la puntuacién obtenida por los méritos
alegados para la fase de concurso.

Los casos de empate de las puntuaciones finales se resolveran priorizando a aquellos
candidatos que hubieran obtenido mayores puntuaciones en el ejercicio teérico de la
fase de oposicion; si persistiesen los empates, se resolveran a favor de quienes
hubiesen acreditado mayor puntuacién por experiencia profesional en playas, vy, si
continuasen los empates, el tribunal podra resolver la prelacién mediante sorteo, que en
todo caso sera publico.

7.3.2. Plazas de socorrista y de patron.

Para las plazas de socorrista y de patrén, la calificacion final sera el resultado de sumar
la nota del ejercicio teérico de la fase de oposicion a la puntuacién obtenida por los
meéritos alegados para la fase de concurso.

Los casos de empate de las puntuaciones finales se resolveran priorizando a aquellos
candidatos que hubieran obtenido mayores puntuaciones en el ejercicio de la fase de
oposicion; si persistiesen los empates, se resolveran a favor de quienes hubiesen
acreditado mayor puntuacién por experiencia profesional en playas, y, si continuasen
los empates, el tribunal podra resolver la prelacidn mediante sorteo, que en todo caso
sera publico.

BASE OCTAVA.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE
DOCUMENTACION.

8.1.- Concluidas las pruebas, el tribunal dispondra la publicacion en el tablén de edictos
del Ayuntamiento de Valdaliga de la relacion de aprobados por orden de puntuacion y
clasificacién, con la propuesta concreta de los aspirantes seleccionados para su
contratacion como personal laboral temporal. La propuesta de contratacion se formulara
por el citado orden de clasificacién y no podra rebasar el numero de plazas a cubrir.

El tribunal elevara dicha propuesta al alcalde, remitiéndole también el acta de la ultima
sesién. En dicha acta se contendra una relacién por orden de puntuacion y clasificacion
de todos los aspirantes que habiendo superado las’ pruebas selectivas’ excedan ‘del-

numero de pIazas a cubrir. de()&(c A{Cﬁ/
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La superacién de las pruebas selectivas no generara derecho alguno a favor de los
aspirantes no incluidos en la propuesta de contratacion que formule el tribunal.

Cuando el tribunal no pueda efectuar propuesta de contratacion por no haber concurrido
los aspirantes o porque éstos no hayan alcanzado la puntuacion exigida para superar
las pruebas selectivas, propondra al alcalde que se declaren desiertas las plazas.

8.2.- Presentacion de documentacion. Documentos exigibles.

Antes de la firma del contrato y en cualquier caso antes del inicio de la prestacion del
servicio, los aspirantes propuestos presentaran en las oficinas municipales de Valdaliga
los informes médicos acreditativos de no padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de las funciones para las que hayan sido seleccionados.
Igualmente deberan aportar la documentacion necesaria para la formalizacion de los
correspondientes contratos laborales.

8.3. Quienes dentro del plazo indicado no presentasen la documentacion requerida o
resultase de ésta que no reuinen alguna de las condiciones exigidas, no podran ser
contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia por la que
solicitaron tomar parte en las pruebas selectivas.

8.4. El alcalde dictara una resolucién disponiendo la contratacién como personal laboral
temporal de los aspirantes seleccionados, formalizandose inmediatamente después los
oportunos contratos de trabajo.

8.5. Si transcurridos los plazos previstos en el apartado 8.3 no se presentase la
documentacién requerida o si alguno de los aspirantes propuestos no reuniese los
requisitos exigidos, el alcalde dispondra la contratacién del aspirante que, habiendo
superado las pruebas de seleccion, hubiera obtenido mayor puntuacion, siguiendo el
orden de clasificacidn definitiva, previa presentacién de los correspondientes
documentos.

BASE NOVENA.- BOLSA DE EMPLEO.

El orden de puntuacion de la relacion de aprobados de cada categoria servira para
generar las correspondientes bolsas de empleo para el caso de que se produzcan bajas,
renuncias, vacantes o para cuando se precise personal para la ejecucion de programas
de caracter temporal o por causa de exceso o acumulacion de tareas. Estas bolsas de
empleo tendran vigencia hasta la préxima celebracién de las pruebas selectivas.

A estos efectos, el lamamiento para efectuar los nombramientos o contrataciones se
efectuara por oficio dirigido al integrante que ocupe el primer lugar en la correspondiente
bolsa de empleo, y asi por riguroso orden de puntuacién, excepto que razones de
urgencia en amparo del interés municipal justifiquen el llamamiento por teléfono,
debiéndose extender diligencia al respecto.

Dentro del plazo de dos dias naturales desde que se efectden los llamamientos, los
interesados deberan presentar los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, asi como los documentos precisos




Si efectuado un llamamiento éste no fuese atendido por el integrante de la bolsa de
empleo interesado, el citado aspirante quedara automaticamente excluido de la misma,
salvo que concurran causas de fuerza mayor alegadas y suficientemente acreditadas
que imposibiliten la incorporacién al puesto de trabajo. En todo caso, en este ultimo
supuesto, de producirse un posterior llamamiento y mantenerse la decision de no
incorporarse al puesto objeto de provisién, se procedera a la exclusion del aspirante de
la bolsa de empleo.

Si una vez contratado temporalmente un integrante de la lista de reserva o bolsa de
empleo y continuando vigente su relacion laboral temporal, se produjera una nueva
necesidad de nombramiento interino para otro puesto, se procederd a nombrar al
siguiente de la lista por orden de puntuacion y asi sucesivamente.

Cuando en un mismo acto se solicite cubrir varias plazas, se ordenara esta peticién de
mayor a menor duracién del contrato de trabajo, asignandose los puestos de trabajo en
funcion de la puntuacion de los integrantes de la bolsa de empleo.

Cuando la contratacién derivada del primer llamamiento no supere el plazo de 30 dias,
se considerara que el trabajador llamado mantiene su puntuacién y posicion en la bolsa
de empleo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos.

Cuando tras el primero o sucesivos llamamientos el tiempo de trabajo total prestado
supere el plazo 30 dias, el trabajador llamado pasara al uitimo puesto de la bolsa de
empleo.

En todo caso, los integrantes de las listas de reserva o bolsas de empleo Unicamente
seran titulares de una expectativa de derecho para ser contratados temporalmente por
orden de puntuacion, para casos de vacantes que lo precisen y mientras no se realice
otro procedimiento selectivo para cubrir las plazas.

BASE DECIMA. JURISDICCION COMPETENTE.

La convocatoria, estas bases y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de la
actuacion del tribunal calificador, podran ser impugnadas por los interesados en los
casos, formas y plazos establecidos en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa.

ANEXO I. TEMARIO
Para todos los puestos:

Tema 1. Principios generales del salvamento acuatico. Secuencia de actuacion en el
salvamento acuatico y su organizacion. Buceo. Los métodos,de remolque en el
salvamento acuatico.
Tema 2. Principios generales del socorrismo: Decalogo del socorfista. Clasificacion de
Urgencias Meédicas. Muerte real y muerte aparente, Va!ora&mn de un acmdentad

Diagnéstico de muerte aparente y muerte real. AIteramones de la ¢ nsme A-(Vacfd//a“




Tema 3. Asfixias. Parada cardiaca. Recuperacién cardio-pulmonar (R.C.P.) Agresiones
por cuerpos extrafios. Lesiones: sobre la piel, vasculares, sobre el hueso, articulares,
musculares. Clasificacion de los traumatismos. Traumatismos fisicos por calor, por frio,
por electricidad y traumatismos quimicos. Transporte de accidentados.

Tema 4. Responsabilidad civil y penal del técnico en salvamento acuatico.

Tema 5. Prevencién y Seguridad Laboral.

Tema 6. Zonas de Bafos del municipio de Valdaliga: evaluacién de riesgos.
Instrucciones sobre Balizamiento de playas.

Para el Jefe de Playas (ademas de los seis temas anteriores):

Tema 7. Las funciones de coordinacion del servicio de salvamento.




BANDO

CONTRATACION PERSONAL SOCORRISMO
PLAYA DE OYAMBRE Y LA RABIA

DON LORENZO GONZALEZ PRADO, ALCALDE DEL
AYUNTAMIENTO DE VALDALIGA, HAGO SABER:

Con vistas a cubrir el servicio de salvamento y seguridad de vidas humanas en las playas
de Oyambre y La Rabia, término municipal de Valdaliga durante las temporadas de 2023
y 2024, se debe contratar a 7 socorristas, 1 Jefe de Playa y 1 Patrén de moto de agua
mediante contrato temporal:

Horario de 11:30 a 19:30

Los interesados presentaran la solicitud conforme el modelo establecido (disponible en el
Ayuntamiento de Valdaliga) del 13 al 21 de ABRIL de 2023 ambos inclusive. Las
instancias podran presentante por cualquiera de los modos establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

A las instancias se adjuntara la siguiente documentacion:

A) Para todos los aspirantes:

- Certificado del tiempo prestado en servicio de socorrismo (exento el realizado en
Valdaliga)

- Titulo de socorrista actualizado o compromiso de presentarlo a la fecha del inicio
del servicio, certificado de reciclaje y licencia anual actualizada.

- Fotocopia D.N.I.

- N°de afiliacién a la S. social.

- Certificado médico que acredite la aptitud para la realizacion de las pruebas
fisicas.

- Titulo de Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado escolar, Formacién
Profesional de 1° grado o equivalente.

B) Para el patron de moto de agua, ademas de la documentacion del punto anterior,
debe aportar titulo adecuado y suficiente para el gobierno de una moto acuatica.

- Lo que se hace publico para general conocimiento.

Roiz, Valdaliga a la fecha de la firma electronica
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SOLICITUD TRABAJO PERSONAL SOCORRISMO

Don / Dofia

con D.N.I. nimero y domicilio en

Ttno. (OPERATIVO)

Comparece ante el sefior Alcalde del Ayuntamiento de Valdaliga y EXPONE:

- Que ha tenido conocimiento de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de Valdaliga para cubrir los

puestos de trabajo de 7 socorristas, 1 jefe de playa y 1 patrén de moto de agua para el servicio de Salvamento

de vidas humanas en la playa de Oyambre y La Rabia, término municipal de Valdaliga para las temporadas de

bafio de 2023 y 2024.

- Declara bajo su responsabilidad que cumple todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases para
cubrir los citados puestos en la playa de Oyambre y La Rabia, y adjunta la siguiente documentacion:

A) Para todos los aspirantes:

o Documentacion acreditativa de los méritos que se aportan para la fase de concurso (en caso de servicios
prestados en el Ayuntamiento de Valdaliga los aspirantes estaran exentos de presentar esta documentacion)

O Estar en posesion de los titulos de E.S.O., Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente y Técnico en salvamento
acudtico actualizado o compromiso de obtenerlo antes del inicio del servicio, asi como, licencia anual actualizada
o Fotocopia compulsada del D.N.I.

o Declaracion jurada de cumplimiento de los requisitos exigidos en las bases.

o Certificado médico que acredite la aptitud para la realizacion de las pruebas fisicas.

o Numero de afiliacion a la S. Social.

B) Para el patrén de moto de agua, ademas de la documentacion del apartado anterior, debe aportar titulo
adecuado y suficiente para el gobierno de una moto acudtica.

Por todo lo cual, SOLICITA:

Ser contratado en el servicio como: o SOCORRISTA
o JEFE DE PLAYA
o PATRON DE EMBARCACION O MOTO DE AGUA

En Valdaliga,a d¢é de 2023.

Fdo: D/D?
SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE VALDALIGA, CANTABRIA.
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